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1. OBIJETIVO

Establecer los lineamientos y principios que guian el tratamiento, almacenamiento, uso, circulacién, transferencia
y proteccion de los datos personales recolectados por Organizacién Humana Integral S.A, garantizando el respeto
de los derechos de privacidad, intimidad y proteccion de los datos personales de los titulares, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales.

2. ALCANCE

De acuerdo con la ley 1581 de 2012; La Organizacién Humana Integral S.A crea esta politica’con elifin.de hacer
uso adecuado de los datos personales adquiridos de nuestros usuarios, proveedores, empleados, contratistas,
personas naturales y juridicas que presten su servicio a la organizacion bajo cualquier tipo deymodalidad comercial
o laboral, en virtud de las cuales se realice cualquier tratamiento de datos personales.

3. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS

La ORGANIZACION HUMANA INTEGRAL S.A, identificada con NIT. 900008328-1, con demidilio principal en la ciudad
de Valledupar, Carrera 19 #14 -47 barrio san Vicente, correo electréico: “lineadenuncias@ohisalud.com, en
cumplimiento de su objeto social y en particular de sus finalidades como actor del sistema general de seguridad
social en salud, es responsable del tratamiento y proteccion de losddatos personales.

4. DEFINICIONES

Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado del titular para llevar a cabo el tratamiento de datos
personales.

Base De Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de Tratamiento

Aviso de privacidad: Comunicacion verbal o'escrita generada por el responsable, dirigida al Titular para el
Tratamiento de sus datos personales, mediante la'cual’se le informa acerca de la existencia de las politicas de
Tratamiento de informacidon que le séran aplicables, la forma de acceder a las mismas y las finalidades del
Tratamiento que se pretende dar ados'datos personales.

Dato publico: Es el dato que n@'sea semiprivado, privado o sensible. Son considerados datos publicos, entre otros,
los datos relativos al estado civil dejlas personas, a su profesion u oficio y a su calidad de comerciante o de servidor
publico. Por su naturaleza, los dates publicos pueden estar contenidos, entre otros, en registros publicos,
documentos publicos, gacetasyy boletines oficiales y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén
sometidas a reserva.

Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido
puede generar suydiscriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica,
las conviccionesireligiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos
0 quespromueva |intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos
politicos de'oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.

Dato'personal semiprivado: Son aquellos datos que no tienen una naturaleza intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion puede interesar no solo a su titular, sino a un grupo de personas o a la sociedad
en general. En este caso, para su tratamiento se requiere la autorizacion expresa del titular de la informacion

Dato personal privado: Es un dato personal que por su naturaleza intima o reservada solo interesa a su titular
y para su tratamiento requiere de su autorizacion expresa.
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Dato personal publico: Es aquel tipo de dato personal que las normas y la constitucion han determinado
expresamente como publicos y para su recoleccion y tratamiento, no es necesaria la autorizacion del titular de la
informacion.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion.

Transferencia: La transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o Encargado del Tratamiento de
datos personales, ubicado en Colombia, envia la informacién o los datos personales a un receptor, que a su vez es
Responsable del Tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais.

Transmision: Tratamiento de datos personales que implica la comunicacion de los mismos, dentrofo fuera del
territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizacién de un Tratamiento per el Encargado
por cuenta del responsable.

Habeas Data: Es el derecho que tienen los titulares de conocer, actualizar ¥ rectificarlas informaciones que se
hayan recogido sobre ellos en el banco de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
5. PRINCIPIOS

La organizacion humana integral S.A en busca de garantizar la proteccién de los datos personales; aplicara los
siguientes principios los cuales constituye las reglas a “seguir, para efectos del tratamiento (recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion, transferéncia yytransmision) de datos personales a los que se tengan
acceso:

Principio de legalidad en materia de tratamiento de"datos: El tratamiento de datos personales es una
actividad reglada que debe sujetarse a las disposiciones yigentes y en las demas disposiciones que se desarrollen
en ella.

Principio de libertad: El tratamiento'el dato personal sélo puede realizarse con la autorizacion previa, expresa e
informada del Titular. los datos personales,nopodran ser obtenido ni divulgado sin autorizacion, salvo disposicion
legal o judicial que releve el consentimiento del Titular.

Principio de finalidad:la organizacion humana integral el tratamiento de los datos personales obedecera a una
finalidad legitima de acuerdoteon la Constitucion y la Ley, previamente informada al Titular.

Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a tratamiento de datos personales debe ser exacta,
comprobable, comprensible, actualizada; No debera haber datos parciales, fraccionados que induzcan a error.

Principio de transparencia: la organizacion humana integral garantizara al titular el derecho a obtener del
responsable del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones, informacion acerca de la existencia de los
datoes que'le conciernen.

Principio de acceso y circulacion restringida: El tratamiento de datos personales se sujeta a los limites que
se derivanide la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la ley y la Constitucion. En este sentido,
el tratamiento solo podra hacerse por personas autorizadas por el titular y/o por las personas previstas en la ley.

Principio de seguridad: El Tratamiento de datos personales, se Debera emplear con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion,
pérdida, consulta, acceso no autorizado o fraudulento.
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Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales estan
obligadas a garantizar la reserva de la informacion, incluso después de finalizada su relacion con alguna de las
labores que comprende el tratamiento, pudiendo solo realizar suministro o comunicacion de datos personales
cuando corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas por la Ley y en los términos dispuestos por ésta.

6. TIPO DE INFORMACION REGISTRADA

Los datos personales de los titulares que se recogen en los diferentes servicios podran incluir, pero no se limitaran
a:

Nombres y apellidos completos.

Tipo y numero del documento de identidad (registro civil, tarjeta de identidad, ‘¢édulatdefciudadania,
pasaporte, cédula de extranjeria o carné diplomatico).

Lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad.

Edad, sexo, estado civil, idiomas que habla y creencias religiosas.

Escolaridad, profesion y ocupacion.

Direccion fisica habitual, direccion de correo electrénico, nimero dexteléfono fijo, celular.

Empleador, su ubicacion y sus datos de contacto.

Informacion clinica del paciente incluyendo los antecedentes personalés; familiares y epidemioldgicos,
resultados de examenes de apoyo diagnostico, consultas réalizadas, medicamentos que recibe, diagndsticos,
valoraciones médicas y del equipo de salud, procedimientes quirtirgicos, etc.

Datos de contacto de sus familiares, responsables o‘representantes legales.

Habitos personales.

Informacion personal obtenida durante la revision de 'sus peticiones o quejas.

Informacion personal brindada a través defencuestas, U otros instrumentos institucionales.

+ +
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7. DERECHOS DE LOS TITULARES

a) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a los Responsables del Tratamiento o Encargados del
Tratamiento. Este derecho se podra. ejercer,)entre otros frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, @, aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado;

b) Solicitar prueba de la,autorizacion, otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente se
exceptue como requisito parayel Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la presente ley;

¢) Ser informado _por elhResponsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa solicitud, respecto del
uso que le ha dado a susidatos personales;

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la presente
ley y las'demas nermas que la modifiquen, adicionen o complementen;

e) Revocar larautorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios,
derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia
de Industria y Comercio haya determinado que en el Tratamiento el Responsable o Encargado han incurrido en
conductas contrarias a esta ley y a la Constitucion;

f) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento.
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8. REDES SOCIALES

Las redes sociales como Facebook, Instagram y Twitter, constituyen plataformas complementarias de divulgacion
de la informacidn; las cuales son de gran interconexion de los medios digitales de los usuarios y no se encuentran
bajo la responsabilidad de la ORGANIZACION HUMANA INTEGRAL S.A. por ser ajenas a la organizacion. Toda la
informacion que los usuarios proporcionan en las redes sociales en las que participa ORGANIZACION HUMANA
INTEGRAL S.A., como usuario no constituye ni forma parte de los Datos Personales sujetos a la protecéién de esta
Politica, siendo de total responsabilidad de la empresa prestadora de esa plataforma.

9. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Teniendo en cuenta el objeto social de la organizacién humana integral s.a la informacion suministradapor el titular
es requerida para recolectar, circular, almacenar, recaudar, procesar, actualizar y disponer con sin la ayuda de la
tecnologia, sin restriccion o limitacién y en general para:

+ Prestaciéon adecuada de los servicios ofrecidos por la organizacién

+ Evaluar la calidad de los servicios

+ Prevenir, monitorear, detectar, investigar, analizar y controlar amenazas{o incidentes de seguridad
informatica o de la informacion y ejecutar las medidas pertinéntes, parassolucionarlos.

* Enviar al correo fisico, electrdnico, dispositivo mdvil viasmensajes de texto o a través de cualquier otro

medio de comunicacion existente, informacion instituciénal; publicitaria o comercial sobre los servicios que

presta la organizacion, proyectos o eventos en los cuales participa; con el fin de ejecutar e informar.

Controlar el acceso a la organizacion apoyado en.medidas‘de'seguridad con zonas de video-vigilancia.

se reglamenta la firma del Acuerdo de Confidencialidad para la entrega de Datos con todos los proveedores

Gestidn de la seguridad de las personas, bienes y activos de informacion en custodia de la organizacion.

Suministro de informacion a las autoridades yfo,coeperacion con estas cuando sea requerida para tal

finalidad

% Prevencion, deteccion, monitoreo y control'dellavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

-+

10. AUTORIZACION DEL TITULAR

LA ORGANIZACION HUMANA INTEGRAL para‘el tratamiento de datos personales requiere la autorizacion previa,
expresa e informada del titular deylos mismos, sea en medio fisico o electronico, excepto en los siguientes casos
autorizados por la ley 1581 de 2012.

10.1 INFORMACION QUE NO:REQUIERE AUTORIZACION PARA SU TRATAMIENTO

* Informa€iényrequerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por
orden judicial.

Datos'de naturaleza publica.

Casos de urgencia médica o sanitaria.

Tratamiento de informacion autorizado por la ley para fines histdricos, estadisticos o cientificos.

Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.

+ F

10.2 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

Cuando dicho, Tratamiento sea posible conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, la
ORGANIZACION HUMANA INTEGRAL S.A. debera cumplir las siguientes obligaciones:

% Informar al titular que por tratarse de datos sensibles no esta obligado a autorizar su tratamiento.
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% Informar al titular de forma explicita y previa, ademas de los requisitos generales de la autorizacion para
la recoleccion de cualquier tipo de dato personal, cuales de los datos que seran objeto de tratamiento son
sensibles y la finalidad del tratamiento, asi como obtener su consentimiento expreso. Ninguna actividad
podra condicionarse a que el titular suministre datos personales sensibles.

11. DERECHOS DE LOS TITULARES

+ Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a los responsables ogencargados@del
Tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos, ‘incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya
sido autorizado.

% Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a la organizacion Humana integral S.A 'para eléTratamiento de
sus Datos Personales.

+ Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracCioneséen lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012.

% Solicitar a La organizacion la supresion de sus Datos Personalesfoyreviocar la autorizacion otorgada para
el Tratamiento del dato cuando no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando laSuperintendencia de Industria y Comercio haya
determinado que, en el Tratamiento de datos personales;‘a la‘Qrganizacién humana integral o el Encargado
designado, han incurrido en conductas contrarias a Ley 1581 de'2012 y a la Constitucion.

% Abstenerse de responder preguntas sobre datos sensibles. Tendran caracter facultativo las respuestas que
versen sobre nifios, nifias y adolescentes.

+ Acceder en forma gratuita en las condiciones definidas en este documento, a sus datos personales que
hayan sido objeto de Tratamiento.

+ Que la informacién sea conservada bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no/autorizado o fraudulento.

12. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE NINOS Y ADOLESCENTES

La Organizacion Humana Integral en,el¥Tratamiento de datos personales asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias yaadolescentes. excepto cuando se trate de datos que sean de caracter publico y
cuando el tratamiento cumpla con les siguientes parametros y requisitos:

% Que responda Yy respete el interés superior de los nifios y adolescentes.

4+ Que se asegure el respeto de sus derechos fundamentales.

4+ Se cumplaycomlos requisitos de la ley para el tratamiento de datos personales, como la autorizacion, la
finalidad, la explicacion de los deberes y de los derechos de los titulares.

Cumplidos los anteriores requisitos, el representante legal del nifio, nifa o adolescente, otorgara la autorizacién a
la Organizacion Humana Integral S.A.

13.REVOCATORIA DE LA AUTORIZACION Y/O SUPRESION DE LOS DATOS PERSONALES

Los titulares de los datos personales, podran solicitar en todo momento a La Organizacion la supresion de sus datos
personales y/o revocar la autorizacion otorgada para el Tratamiento de los mismos, no procedera cuando tenga un
deber legal o una obligacién contractual que haga necesaria la permanencia en la base de datos de la organizacion.
La solicitud debe realizarse por escrito de acuerdo a lo establecido por la ley; mediante las siguientes opciones:
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Por medio fisico, solicitud radicada en Correspondencia en la Carrera 19 #14 -47 barrio san Vicente -
Valledupar Departamento Cesar.

Horario de oficina 08:00 AM a 12:00 PM y de 02:00 PM a 06:00 PM de lunes a viernes; sabados de 08:00
AM a 12:00 PM

Por medio electrdnico al correo: lineadenuncias@ohisalud.com la organizacion, respondera la solicitud por
el mismo medio que fue formulada.

14. DEBERES DE LOS RESPONSABLES Y DE LOS ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DE/DATOS
PERSONALES

14.1 DEBERES DE LOS RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

Los responsables del Tratamiento deberan cumplir los siguientes deberes, de acuerdo a las disposiciones previstas
en la ley 1581 DE 2012; tales como:

+
+

+

+

Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data.

Solicitar y conservar, en las condiciones previstas en la presente ley, copia de la respectiva autorizacion
otorgada por el Titular.

Informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccion‘y.los derechos que le asisten por virtud
de la autorizacion otorgada.

Conservar la informacion bajo las condiciones de,segutidad necesarias para impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulénte

Garantizar que la informacion que se suministré al Encargado del Tratamiento sea veraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible

Actualizar la informacién, comunicando de forma oportuna al Encargado del Tratamiento, todas las
novedades respecto de los datos que previamente le haya suministrado y adoptar las demas medidas
necesarias para que la informacion suministrada/a este se mantenga actualizada.

Rectificar la informacién cuande seatincorrecta y comunicar lo pertinente al Encargado del Tratamiento.
Suministrar al Encargado del Tratamiento, segun el caso, Unicamente datos cuyo Tratamiento esté
previamente autorizado de conformidad con lo previsto en la ley.

Exigir al Encargado dél Tratamiento en todo momento, el respeto a las condiciones de seguridad y
privacidad de la informacion del Titular.

Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefalados en la ley.

Informar al Encargade,del Tratamiento cuando determinada informacién se encuentra en discusién por
parte del Titular, una'vez se haya presentado la reclamacion y no haya finalizado el tramite respectivo.
Informaraisolicitud del Titular sobre el uso dado a sus datos.

Informar, a la autoridad de proteccion de datos cuando se presenten violaciones a los codigos de seguridad
y4€xistan riesgos en la administracion de la informacion de los Titulares.

Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Superintendencia de Industria y Comercio.

14.2 DEBERES DE LOS ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO:

Los encargados del Tratamiento deberan cumplir los siguientes deberes, de acuerdo a las disposiciones previstas
en la Ley 1581 de 2012; Tales como:

+
+

Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data.
Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
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+ Realizar oportunamente la actualizacion, rectificacion o supresion de los datos en los términos de la
presente ley.

% Actualizar la informacion reportada por los responsables del Tratamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
contados a partir de su recibo.

+« Tramitar las consultas y los reclamos formulados por los Titulares en los términos sefialados en la presente
ley.

% Adoptar y cumplir con las politicas y procedimientos para garantizar el adecuado cumplimiento de la
presente ley y en especial, para la atencion de consultas y reclamos por parte de los Titulares.

% Registrar en la base de datos la leyenda "reclamo en tramite" en la forma en que se régula enyla presente
ley.

* Insertar en la base de datos la leyenda "informacidn en discusion judicial" una vez netificadospor parte de
la autoridad competente sobre procesos judiciales relacionados con la calidad del datefpersonal.

% Abstenerse de circular informacion que esté siendo controvertida por el Titular y cuyo bloqueo haya sido
ordenado por la Superintendencia de Industria y Comercio.

% Permitir el acceso a la informacién Unicamente a las personas que pueden tener acceso a ella.

* Informar a la Superintendencia de Industria y Comercio cuandosépresenten yiolaciones a los codigos de
seguridad y existan riesgos en la administracion de la informacion de los Titulares.

+ Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Superinténdencia de Industria y Comercio.

15. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE CONSULTAS

Los Titulares o sus causahabientes, podran consultar sus:datos personales que reposan en la base de datos de la
organizacion, la informacién contenida en el registro individuaho que esté vinculada con la identificacién del Titular.

La organizacién Humana integral S.A para efectés de responder las consultas; cuenta con un término maximo de
quince (15) dias habiles contados a partir de la facha de recibo de las mismas; de no ser posible atender la consulta
dentro de dicho término senalado, se informara ahinterésado, los motivos de la demora y sefialando la fecha en
gue se atenderd su consulta, la cualfen ningln caso podra superar los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del primer término.

16. PROCEDIMIENTO PARALA REALIZACION DE RECLAMOS

El Titular que considere que la informacion tratada por la Organizacion Humana Integral S.A deba ser objeto de
correccion, actualizacion@supresion, @cuando deba ser revocada por el presunto incumplimiento de cualquiera de
los deberes contenides en, la ey 1581 de 2012, podran presentar una solicitud, la cual sera tramitada bajo las
siguientes reglas:

+ El nombre del peticionario o solicitante

+ Numero de'identificacion del solicitante o peticionario

+ Direccionidelhdomicilio.

+ Descripcion clara y precisa de los hechos que fundamenta la solicitud concreta.
+ Aportaridocumentos que requiera sean validados.

Si la solieitud resulta incompleta; la organizacion debera requerir al interesado dentro de los cinco (5) dias siguientes
a su recepcion para que subsane las fallas; Transcurridos dos (2) meses desde la fecha del requerimiento, sin que
el solicitante presente la informacion requerida, se entendera que ha desistido del reclamo.

En caso de que quien reciba el reclamo no sea competente para resolverlo, dara traslado a quien corresponda en
un término maximo de dos (2) dias habiles e informara de la situacion al interesado.
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Una vez recibido el reclamo completo, se incluira en la base de datos una leyenda que diga "reclamo en tramite" y
el motivo del mismo, en un término no mayor a dos (2) dias habiles. Dicha leyenda deberd mantenerse hasta que
el reclamo sea decidido.

El término maximo para atender el reclamo sera de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de dicho término, se informara al interesado
los motivos de la demora y la fecha en que se atendera su reclamo, la cual en ningln caso podra superar los ocho
(8) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

17. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD.

El titular o causahabiente solo podra elevar queja ante la Superintendencia de Industria y.Comercio una vez haya
agotado el tramite de consulta o reclamo ante el responsable o encargado del tratamiento 'de datos personales.

18. TRANSFERENCIA Y TRANSMISION INTERNACIONAL DE DATOS PERSONALES

Las transmisiones internacionales de datos personales que se efectiien entre un responsable y un encargado para
permitir que el encargado realice el tratamiento por cuenta del responsablénno requeriran ser informadas al titular
ni contar con su consentimiento cuando exista un contrato en los términes del articulo 25 de la Ley 1581 de 2012.

La Organizacién Humana Integral S.A podra hacer transferencia de datos enilos siguientes casos:

% Informacion respecto de la cual el Titular haya otorgade, su autorizacién expresa e inequivoca para la
transferencia;

% Intercambio de datos de caracter médico, cdando‘asi le exija el Tratamiento del Titular por razones de
salud o higiene publica;

% Bancarias o bursdtiles, conforme a la legislacionyque les resulte aplicable;

% Transferencias acordadas en el marco de tratadas internacionales en los cuales la Republica de Colombia
sea parte, con fundamento en el principio‘de reciprocidad;

+ Transferencias necesarias para la €jecucion de un contrato entre el Titular y La organizacion humana
integral o para la ejecucion de.medidas precontractuales siempre y cuando se cuente con la autorizacion
del Titular.

19. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La organizacion humana integral a través de su Politica de tratamiento de datos busca garantizar el cumplimiento
del principio de seguridad .de la- Ley 1581 de 2012, adoptara medidas de seguridad fisicas, tecnologica y
administrativa, cuandoasi se requiere y asegurara el tratamiento de datos personales con terceros, mediante la
implementacién. de la obligacion contractual en las relaciones que se adquieran con proveedores y contratistas, que
de una u otra,forma presten bienes y servicios encaminados a contribuir a la prestacion de servicios de salud de la
organizacion.

20. VIGENCIA DE LA POLITICA

Esta Politica’'de Tratamiento de los Datos Personales rige desde la fecha de su publicacién y sera de obligatorio
cumplimiénto para sus encargados y colaboradores de la organizacion humana integral S.A.
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